
Zastępca Kierownika Działu Wodociągów i Kanalizacji 

Miejsce pracy: 05-660 Warka ul. Grójecka 24 
Rodzaj umowy: Umowa o pracę 
Wymagane dokumenty: podanie o pracę, CV 

Zakres zadań przewidziany na ww. stanowisku: 

Kierowanie pracą zespołu oraz organizacja i nadzór nad realizacją zadań działu 
WiK 
• planowanie, uzgadnianie i realizacja prac mających na celu zabezpieczenie 
ciągłości dostaw wody, eksploatację ujęć wody, pompowni, hydroforni oraz sieci 
wodociągowej, 
• zabezpieczenie ciągłości i prawidłowości pracy przepompowni i sieci 
kanalizacyjnej, 
• uczestnictwo w procesach inwestycyjnych i remontowych realizowanych przez 
Spółkę, 
• przygotowywanie uzgodnień oraz warunków technicznych dla opracowania 
dokumentacji technicznej i jej późniejsze weryfikowanie, 
• sprawozdawczość w zakresie prowadzonej przez Spółkę działalności, 
• nadzór nad procesami uzdatniania wody, 
• nadzór nad prowadzaniem badań jakości wody, 
• nadzór nad gospodarką wodomierzową. 

Wymagania 

• obywatelstwo polskie, 
• pełna zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych, 
• niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 
umyślne przestępstwo skarbowe, 
• wykształcenie wyższe techniczne, preferowane kierunki w zakresie urządzeń 
sanitarnych, inżynierii środowiska, melioracji, geologii, 
• minimum 5-letnie doświadczenie zawodowe, w zakresie eksploatacji lub 
wykonawstwa sieci i urządzeń wodociągowo-kanalizacyjnych, stacji uzdatniania 
wody lub oczyszczania ścieków, 
• znajomość regulacji prawnych z zakresu obowiązujących przepisów i procedur 
w zakresie dostawy wody i odbioru ścieków 
• samodzielność i odpowiedzialność, zdolność do obiektywnej i analitycznej 
oceny sytuacji, komunikatywność, umiejętność podejmowania decyzji, 
umiejętność delegowania zadań i odpowiedzialności za podwładnych, 
umiejętność zarządzania 
• znajomość obsługi programów pakietu MS Office 
• prawo jazdy kat. B. 

 
Wymagania dodatkowe: 
• doświadczenie w kierowaniu zespołem ludzi, 
• uprawnienia wykonawcze do kierowania pracami w zakresie gospodarki wodno-
ściekowej 



• znajomość kosztorysowania w programie NORMA PRO 
• znajomość przepisów ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 
odprowadzaniu ścieków wraz z przepisami wykonawczymi, Prawa Wodnego, 
Prawa budowlanego i przepisów ochrony środowiska, 
• umiejętność pracy w zespole, łatwość nawiązywania kontaktów, umiejętność 
radzenia sobie ze stresem, dobra organizacja pracy, efektywność i szybkość 
realizacji powierzonych zadań 

OFERUJEMY 
• umowę o pracę, 
• duże możliwości rozwoju zawodowego i zdobywania specjalistycznej wiedzy, 
• stabilne warunki pracy, 
• możliwość zdobywania nowych umiejętności i doświadczeń podczas kursów 
opłacanych przez pracodawcę, 
• pełen pakiet świadczeń socjalnych. 

INNE INFORMACJE 
Wymagane dokumenty: 

• Dokumenty aplikacyjne: kwestionariusz osobowy, CV, powinny być opatrzone 
klauzulą: ”Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych” 
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) 
• kserokopia dokumentu potwierdzającego obywatelstwo polskie, 
• kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów poświadczających 
doświadczenie zawodowe, 
• kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, 
• oświadczenie podpisane przez kandydata o pełnej zdolności do czynności 
prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, 
• oświadczenie podpisane przez kandydata o niekaralności za przestępstwo 
umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
• oświadczenie podpisane przez kandydata o stanie zdrowia potwierdzające brak 
przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne można składać w sekretariacie Zakładu 
Usług Komunalnych w Warce Sp. z o.o. w godz. od 7.00 do 15.00 lub przesłać na 
adres Zakładu: 05-660 Warka, ul. Farna 4, w terminie do dnia 20.04.2022 r. w 
zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do 
korespondencji numerem telefonu kandydata, z dopiskiem „Nabór na stanowisko 
– Zastępca Kierownika Działu Wodociągów i Kanalizacji” Kandydaci spełniający 
wymagania formalne zostaną telefonicznie lub drogą e-mail powiadomieni o 
terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji 
Publicznej https://pm300.vot.pl/bip-zukwarka) oraz na tablicy informacyjnej w 
siedzibie Zakładu. 

 


